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Diversity matters!
Zukunfskompetenzen für die
Soziale Arbeit
Der Kurz-Lehrgang zeigt, wie Fachkräfte in der Sozialen Arbeit
ihre Kompetenzen zur Zukunftsgestaltung erweitern und
bewusst mit Vielfalt und Machtverhältnissen umgehen können.
Es wird untersucht, wie Empowerment in der Arbeit mit
Menschen gelingen kann, unter Berücksichtigung der
unterschiedlichen Lebensgeschichten sowie Erfahrungen mit
Vorurteilen, Diskriminierung und Privilegierung - sowohl bei
Hilfesuchenden als auch bei Unterstützenden.
Angesichts globaler Herausforderungen wie der Klimakrise,
Migration und sozialer Ungleichheit ist gemeinsames Handeln
erforderlich, um nachhaltige Veränderungen zu bewirken. Der
Lehrgang fördert die Reflexion der eigenen Geschichte und
Rolle, um unbewusste Vorurteile zu erkennen und durch
reflektiertes Handeln mehr Gerechtigkeit zu erreichen.
Teilnehmende lernen, Zukunftskompetenzen zu entwickeln und
deren Zusammenhang mit den Sustainable Development Goals
(SDGs) sowie auch den Inner Development Goals (IDGs) zu
verstehen. Der Ansatz des ko-kreativen Design Thinking wird
erprobt, um innovative und diversitätssensible Projekte,
Angebote, Bildungsformate und Organisationen partizipativ zu
gestalten.

Referentinnen

Ort  Cusanus-Akademie

Eva Fleischer, Innsbruck
Sozialarbeiterin, Trainerin, Professorin i.
R. am MCI
Joanna Egger, Innsbruck
Sozialwissenschaftlerin,
Erwachsenenbildnerin, Lehrende an der
Uni Innsbruck und an der PHT

Termine
Teil 1: 

04./05.12.24
Teil 2:

11./12.12.24
jew. 9- 17 Uhr

Cusanus-Akademie
Seminarplatz 2 | I-39042 Brixen/Südtirol
T +39 0472 832 204 | www.cusanus.bz.it

Kursgebühr 590 €


