MITTELVINSCHGAU

?j{d JUGENDDIENST

Der Jugenddienst Mittelvinschgau ist eine Fachstelle zur subsididaren Unterstiitzung und Férderung von
Personen, Gruppen, Vereinen, Verbanden, Einrichtungen und Institutionen, die im Arbeitsfeld der
soziokulturellen, bildungsmaRigen und freizeitorientierten Jugendarbeit tatig sind. Zudem dient er als
gesellschaftlicher und politischer Interessenvertreter sowie als Ansprechpartner fiir Anliegen von
Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Kindern.

Die Vision unseres Vereins ist es, dass junge Menschen sich zu miindigen Personlichkeiten entwickeln,
deren zunehmende Selbstbestimmung und soziale Haltung sich im verantwortungsbewussten Handeln
in der Gesellschaft widerspiegeln.

Des Weiteren engagiert unser Betrieb neben Personal fir die subsididre Unterstiitzung der gesamten
Jugendarbeit auch Mitarbeiter*innen (Jugendarbeiter*innen), welche Jugendliche im Rahmen der
Offenen Jugendarbeit direkt begleiten und betreuen.

lhre Aufgaben
e Planung, Organisation und Durchfiihrung der Projektwochen
e Durchfiihrung der Aktionen
o Begleitung der Kinder
e Elternarbeit im Rahmen des Projekts

lhr Arbeitsplatz und -zeitraum

- Sommerwochen Kastelbell/Tschars

o Arbeitsplatz Tschars

o Arbeitszeitraum 30. Juni bis voraussichtlich 14. August (Pflichtanwesenheit)
Kindersommer Schlanders

o Arbeitsplatz Schlanders

o Arbeitszeitraum 30. Juni bis 14. August (Pflichtanwesenheit)
Erlebniswochen Latsch

o Arbeitsplatz Latsch

o Arbeitszeitraum 30. Juni bis 14. August (Pflichtanwesenheit)
Kindersommer Martell Grundschule

o Arbeitsplatz Martell

o Arbeitszeitraum 30. Juni bis 22. August (Pflichtanwesenheit)
Zusatzlich zum Betreuungszeitraum kommen noch fiinf Tage fiir die Vor- und zwei Tage fir die
Nachbereitung der Betreuungswochen dazu.



lhre Zielgruppe

Die Zielgruppen sind Grundschulkinder im Alter zwischen 6 - 12 Jahren

lhr Profil

Freude an der Arbeit und versiert im respektvollen Umgang mit Kindern

Volljahrige*r Schiiler*in bzw. Student*in mit sozialer, pddagogischer, psychologischer,
musikalischer bzw. kiinstlerischer Ausbildung

und/ oder Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen (z.B. Jungschar, SKJ,
Bauernjugend, AVS-Jugend..., usw.)

Teamfahigkeit
ausgepragte organisatorische Fahigkeiten und verantwortungsbewusstes Handeln
kommunikative Personlichkeit und zuverlassige Arbeitsweise

hohes MaR an Eigeninitiative, kritische Selbstreflexion und Teamfahigkeit

einwandfreie Beherrschung des Siidtiroler Dialekts, sehr gute Kenntnisse der deutschen
Sprache, gute Kenntnisse der italienischen Sprache

Gute Kenntnisse von Office 365 (Word, Excel, Outlook, Sharepoint)

Unser Angebot

begleitete Einarbeitungszeit und kontinuierliche Unterstlitzung
personliche Gestaltungsmoglichkeiten und Freiraum fiir neue Initiativen
breit gefachertes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

selbstandiges und verantwortungsvolles Arbeiten

angenehme Arbeitsatmosphare und standige Weiterbildung

teilweise individuelle Arbeitszeitgestaltung

Mitarbeit in einem motivierten und strukturierten Team

Mittagessen

Sehr gute Entlohnung

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, welche die Motivationsbeschreibung, den Lebenslauf (mit
Foto) und die Zustimmung zur Verarbeitung der Daten im Sinne der DSGV 2016/679 umfassen, via
Email innerhalb 13. Janner 2025 an michael.mittelvinschgau@jugenddienst.it
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